
MUNICIPIO: TLALPUJAHUA

DE: OCTUBRE  A DICIEMBRE DEL AÑO 2019

TIPO __(17)__ 
CANTIDAD__(1

8)__ 

093 TLALPUJAHUA 01 PRESIDENCIA GOBIERNO

Crear y fortalecer instancias para construir, dirigir y evaluar acciones de 

gobierno junto a los ciudadanos siendo el Gobierno Municipal el promotor 

de la planeación colaborativa.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 10,181,713.88$      100% 14,193,701.72$                  100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA 02 SECRETARIA

ASISTENCIA TÉCNICA Y 

CONDUCCIÓN POLÍTICA Y 

SOCIAL

Modernizar la estructura y procedimientos administrativos; así como 

implementar tecnologías de punta para para mejorar la prestación de 

servicios y responder a las necesidades de los ciudadanos de una manera 

más ágil y oportuna.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 1,043,717.03$        100% 949,566.60$                       100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA 03 SINDICATURA
CONTROL DE LA HACIENDA 

PÚBLICA

Modernizar la estructura y procedimientos administrativos; así como 

implementar tecnologías de punta para para mejorar la prestación de 

servicios y responder a las necesidades de los ciudadanos de una manera 

más ágil y oportuna.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 1,906,513.53$        100% 1,913,376.25$                    100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA 04 TESORERÍA
FORTALECIMIENTO DE LA 

HACIENDA

Consolidar una administración municipal, honesta, eficaz, fortaleciendo la 

transparencia a la información pública municipal y rendición de cuentas, 

desarrollando herramientas de gobierno digital con la finalidad de innovar y 

facilitar el acceso a todos los ciudadanos a la información pública municipal.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 6,213,642.12$        100% 6,152,532.60$                    100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA
05 OBRAS 

PÚBLICAS

MEJORAMIENTO DEL 

ENTORNO MUNICIPAL

Ejecutar Obras públicas de calidad e innovación, cubriendo la totalidad las 

necesidades de los habitantes, tanto en la zona urbana como rural.

ESTATAL Y 

FEDERAL
GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 28,127,102.87$      100% 34,980,066.38$                  100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA
06 TURISMO 

MUNICIPAL
ATRACCIÓN TURISTICA

Proyectar a Tlalpujahua como el mejor destino turístico de la región Oriente 

del Estado de Michoacán.
ESTATAL GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 706,482.06$           100% 684,241.91$                       100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA 07 OFICIALÍA
ADMINISTRACCIÓN DE 

SERVICIOS Y RECURSOS

Construir, rehabilitar y modernizar la infraestructura en el municipio a fin de 

ofrecer mayor seguridad y accesibilidad a la población a los servicios 

básicos.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 13,537,440.07$      100% 14,129,581.95$                  100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA
08 SEGURIDAD 

PÚBLICA
INSPECCIÓN Y VIGILANCIA

Atender, prevenir y sancionar las causas del delito con un enfoque integral, 

sumando esfuerzos por la paz y la tranquilidad de los Tlalpujahuenses, en 

coordinación con el gobierno estatal y federal.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 11,469,109.88$      100% 12,202,906.44$                  100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA 09 REGIDURÍAS ASUNTOS MUNICIPALES

Contribuir en mejorar la calidad de la educación, mediante la implantación 

de un proceso de aprendizaje significativo, y un sistema educativo de 

calidad al alcance de todos. Promover la reactivación económica de 

Tlalpujahua a través de acciones orientadas a estimular la producción 

artesanal, el comercio, la industria y servicios. Fomentar una cultura de 

preservación, resguardo, racionalización y utilización adecuada de los 

recursos naturales para el mejoramiento ambiental del municipio, bajo una 

visión sustentable.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 6,075,400.41$        100% 5,780,753.27$                    100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA 10 CONTRALORÍA CONTROL Y EVALUACIÓN

Consolidar una administración municipal, honesta, eficaz, fortaleciendo la 

transparencia a la información pública municipal y rendición de cuentas, 

desarrollando herramientas de gobierno digital con la finalidad de innovar y 

facilitar el acceso a todos los ciudadanos a la información pública municipal.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 1,246,843.20$        100% 1,284,553.86$                    100%

HABITANTES 27788

% DEL 

CUMPLIMIENTO 

DE LA META  

__(16)__

ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMÁTICO PRESUPUESTARIO

IMPORTE 

AUTORIZADO 

___(13)__

META 

REALIZADA 

___(14)__

IMPORTE DEVENGADO  

___(15)__
BENEFICIARIOS

UNIDAD 

PROGRAMÁTICA 

PRESUPUESTARIA  

__(5)__

UNIDAD  

RESPONSABLE  

__(6)__

META 

PROGRAMA

DA ___(12)__

PROGRAMA  __(7)__ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA   ___(8)__

ORIGEN DEL 

RECURSO   

__(9)__

INDICADOR 

__(10)__
UNIDAD DE MEDIDA __(11)__

contraloria 3:

aumento en el presupuesto de $4,011,987.84

contraloria 3:

disminución al presupuesto de $ 94,150.43

contraloria 3:

aumento al presupuesto de $ 6,862.72

contraloria 3:

disminución al presupuesto de $ 61,109.52

contraloria 3:

aumento al presupuesto de $ 6,852,963.51

contraloria 3:

disminución al presupuesto de $ 22,240.15

contraloria 3:

aumento al presupuesto de $ 592,141.88

contraloria 3:

aumento al prespuesto de $ 733,796.56

contraloria 3:

disminución al prespuesto de $ 294,647.14

contraloria 3:

aumento al presupuesto de $ 37,710.66



093 TLALPUJAHUA 11 DIF ASISTENCIA SOCIAL

Reducir el número de familias y/o personas en situación vulnerable, 

mejorando su calidad de vida, el desarrollo de todas sus capacidades y el 

bienestar integral.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 3,796,407.47$        100% 3,274,884.50$                    100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA
12 DESARROLLO 

SOCIAL
DESARROLLO Y BIENESTAR

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas, facilitando el 

acceso a la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de los 

Tlalpujahuenses, contribuyendo a elevar el nivel de vida, evitando la 

exclusión, el maltrato y la discriminación.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 1,071,853.43$        100% 1,413,768.75$                    100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA 13 DEPORTE FOMENTO AL DEPORTE
Promover en el Municipio los beneficios de la actividad física, el deporte y la 

recreación.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 1,185,317.06$        100% 858,432.46$                       100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA 14 CULTURA
CULTURA PARA 

TLALPUJAHUA

Difundir y fortalecer los valores, costumbres y tradiciones; con el objeto de 

consolidar la identidad eb beneficio de todos los Tlalpujahuenses.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 1,094,152.70$        100% 983,713.50$                       100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA
15 COORDINACIÓN 

DE LA MUJER

COORDINACIÓN DE LA 

MUJER

Reconocer el papel e importancia de la mujer en la vida social y en las 

actividades económicas.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 294,544.69$           100% 254,813.02$                       100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA
16 DESARROLLO 

AGROPECUARIO
FOMENTO AGROPECUARIO

Propiciar el incremento sustentable, gradual y sostenido de la productividad 

y competitividad del sector agropecuario y forestal del municipio, en el que 

se vean reflejados los ingresos económicos de la población.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 1,103,294.29$        100% 940,119.01$                       100%

HABITANTES 27788

093 TLALPUJAHUA
17 COMUNICACIÓN 

SOCIAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

OFICIALES

Garantizar una comunicación institucional que se maneje con transparencia 

y apertura, para que la población conozca con veracidad la totalidad de las 

acciones que realiza el gobierno municipal en congruencia con nuestro 

compromiso en materia de rendición de cuentas.

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

GESTIÓN PUNTOS PORCENTUALES 100 372,962.41$           100% 337,209.59$                       100%

HABITANTES 27788

89,426,497.10 100,334,221.81$        

L.C. CANDELARIA HERNÁNDEZ URIBE (AUXILIAR CONTABLE)ELABORÓ:

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que este reporte y sus notas son razonablemente correctos, y son responsabilidad del emisor."

CONTRALOR MUNICIPAL

_________________________________________

C. ADRIANA BERRIOS HERNÁNDEZ

____________________________________________

L.C. ABAD REBOLLO SÁNCHEZ

__________________________________________

LIC. EDUARDO SALAZAR SEGUNDO

___________________________________________

DR. SALVADOR TAPIA HERNÁNDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL SÍNDICO TESORERO MUNICIPAL

contraloria 3:

disminución al presupuesto de $ 521,522.97

contraloria 3:

aumento al presupuesto de $ 341,915.32

contraloria 3:

disminución al presupuesto de $ 326,884.60

contraloria 3:

disminución al prespuesto de $ 110,439.20

contraloria 3:

disminución al prespuesto de $ 39,731.67

contraloria 3:

disminución al prespuesto de $ 163,175.28

contraloria 3:

disminuciòn al presupuesto de $ 35,752.82


